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Acronime:

CNC - Comitetul National de Coordonare

CN - Coordonator National al Programului de Granturi Mici GEF
CPMT - Echipa Centrala de Management al Programelor SGP

GEF - Global Environment Facility (Facilitatea Globala de Mediu)
SGP - Small Grants Programme (Programul de Granturi Mici)

GEF SGP — Programul de Granturi Mici al Facilitatii Globale de Mediu
OP8 — Faza Operationala 8 a Programului de Granturi Mici GEF

CPS — Country Programme Strategy (Strategia Programului de Tara)
GCT / TAG - Grup Consultativ Tehnic / Technical Advisory Group

PNUD - Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare



1. Prevederi generale

1.1. Comitetul National de Coordonare (CNC) este principalul organism decizional al Programului de
Granturi Mici al Facilitatii Globale de Mediu (GEF SGP) la nivel national. CNC are rolul de a asigura
conducerea strategica, supravegherea generald si coerenta implementarii Programului de Tar3, in
conformitate cu obiectivele GEF si cu prioritatile nationale relevante.

1.2. CNC ofera orientare strategica si directie programatica pentru GEF SGP, asigurand faptul ca programul
ramane relevant pentru nevoile comunitatilor locale, organizatiilor societatii civile si grupurilor
vulnerabile, contribuind in acelasi timp la atingerea obiectivelor globale de mediu ale GEF.

1.3. CNC functioneaza in deplina conformitate cu urmatoarele documente normative, care constituie
cadrul sau de referinta:

Ghidul Operational al GEF SGP pentru faza operationala curentd (OP8);
Documentul de Proiect GEF SGP pentru OPS;

Strategia Programului de Tara (Country Programme Strategy — CPS);
Termenii de referinta pentru CNC (TOR OP8);

Prezentul Regulament.

1.4. Tn cazul aparitiei unor discrepante sau neconcordante intre prevederile prezentului Regulament si
documentele globale GEF SGP, prevederile documentelor globale prevaleaza.

1.5. CNC Tsi desfasoara activitatea pe baza principiilor de transparenta, impartialitate, participare
incluziva, responsabilitate, etica, echilibru intre genuri, reprezentativitate si luare a deciziilor prin
consens.

2. Rolul, functiile si responsabilitatile CNC

2.1. CNC are responsabilitatea generala de a ghida, supraveghea si sprijini implementarea GEF SGP la nivel
national, asigurand calitatea strategica, tehnica si operationala a programului.

2.2.Tn indeplinirea mandatului sdu, CNC exercitd urméatoarele functii principale:

1.

Ofera orientare strategica generala pentru Programul de Tara GEF SGP, inclusiv pentru dezvoltarea,
implementarea, monitorizarea si revizuirea periodica a Strategiei Programului de Tara (CPS), astfel
incat aceasta sa ramana aliniata cu prioritatile GEF si contextul national;

Revizuieste, evalueaza si aproba concepte de proiect, propuneri de proiect si granturi GEF SGP,
asigurand respectarea Ghidului Operational, a CPS si a procedurilor participative, democratice,
impartiale si transparente;

Asigura calitatea tehnica si substantiala a granturilor SGP, inclusiv adecvarea abordarilor propuse,
fezabilitatea tehnica, sustenabilitatea rezultatelor si capacitatea administrativa si financiara a
organizatiilor beneficiare;



4. Monitorizeaza implementarea proiectelor aprobate, si dupa caz, participa la vizite de monitorizare
si evaluare in teren;

5. Conecteaza rezultatele, lectiile invatate si bunele practici ale SGP cu politicile, strategiile si
initiativele relevante la nivel local, national, regional si global;

6. Sprijind dezvoltarea de parteneriate strategice si mobilizarea resurselor financiare si non-
financiare, atat la nivel de proiect, cat si la nivel de program;

7. Sustine procesele de scalare, replicare si integrare a rezultatelor SGP in politici publice, programe
nationale si initiative ale altor donatori;

8. Asigura respectarea standardelor etice ale ONU, inclusiv a regulilor privind conflictul de interese,
confidentialitatea si impartialitatea procesului decizional.

9. Sustine alte aspecte ale implementarii programului la nivel national, Tn conformitate cu
Documentul de Proiect SGP pentru faza operationala relevanta.

2.3. CNC actioneaza in calitate de organism strategic si de supraveghere si nu are responsabilitate juridica
sau fiduciara pentru gestionarea fondurilor GEF SGP sau implementarea directa a proiectelor.

3. Componenta CNC

3.1. CNC este format, de regula, din 7 pana la 12 membri voluntari, numarul exact fiind stabilit Tn functie
de contextul national si necesitatile Programului de Tara.

3.2. Majoritatea membrilor CNC trebuie sa provina din sectorul neguvernamental, incluzand reprezentanti
ai organizatiilor societatii civile, ONG-urilor, organizatiilor comunitare, institutiilor academice si de
cercetare, grupuri de femei, tineri, precum si experti independenti. Membri ai CNC pot fi si reprezentanti
ai altor donatori, a caror obiective de suport in Republica Moldova se aliniaza cu obiectivele GEF SGP
expuse n CPS.

3.3. Membrii institutionali ai CNC sunt:
e Reprezentantul Rezident al PNUD sau delegatul sau;
e  Punctul Focal Operational GEF (PFO) sau desemnatul acestuia.

3.4. 1n general, este necesar doar un singur reprezentant guvernamental (Punct Focal Operational al GEF
sau Punct Focal Politic) ca membru institutional. Tn functie de circumstante, pot fi luati in considerare
reprezentanti guvernamentali suplimentari, cum ar fi Ministerul Finantelor, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare, Ministerul Energiei si/sau alti membri relevanti, asigurand totodatd majoritatea
membrilor in societatea civila.

3.5. Membrii guvernamentali ar trebui sa detina pozitii relevante pentru activitatea SGP si la un nivel la
care sa poata contribui la discutiile atat strategice, cat si tehnice, in special la evaluarea si aprobarea
propunerilor.



3.6. Membrii institutionali asigurd legatura dintre GEF SGP si structurile guvernamentale si ONU,
contribuind la coerenta politicilor si la integrarea rezultatelor SGP in procesele nationale relevante.

3.7. Toti ceilalti membri CNC participa in calitate personald, pe baza voluntard, si nu pot desemna
reprezentanti supleanti in absenta lor.

3.8. Membrii neguvernamentali ai CNC trebuie sa detina o credibilitate solida si experienta relevanta in
colaborarea cu OSC-uri, OC-uri, ONG-uri si comunitati, astfel incat sa poata reprezenta in mod autentic
nevoile si interesele acestora. O reprezentare puternica a societatii civile, bazata pe competenta tehnica si
practica, este esentialda pentru a mentine SGP aliniat mandatului sau de a sprijini comunitatile si
organizatiile locale.

3.9. Componenta CNC trebuie sa reflecte, pe cat posibil, expertiza relevanta pentru domeniile focale GEF
(biodiversitate, schimbari climatice, degradarea terenurilor, paduri, substante chimice si deseuri), precum
si pentru temele transversale precum genul, incluziunea sociala, monitorizarea si evaluarea si
managementul cunostintelor.

3.10. CNC desemneaza dintre membrii sai:

— un punct focal pentru egalitatea de gen, responsabil de promovarea integrarii perspectivei de gen
n activitatea CNC;

- dupa caz, un punct focal pentru tineret si/sau persoane vulnerabile, pentru a consolida incluziunea
acestor grupuri in procesul decizional.

4. Selectia si numirea membrilor CNC

4.1. Selectia membrilor CNC este condusa de Oficiul de Tara al PNUD, cu sprijinul Coordonatorului National
(CN), in stransa consultare cu Echipa Centrala de Management al Programelor SGP (CPMT) si un cerc larg
de parti interesate, intr-un mod transparent, participativ si incluziv.

4.2. Atat pentru formarea noilor CNC, cat si pentru cele existente, nominalizarea si selectia membrilor
neguvernamentali ai CNC se va realiza intr-un mod transparent, prin consultare larga, pe cat posibil, cu
partile interesate. Cu exceptia cazului in care CPMT acorda o derogare in functie de contextul national, va
fi organizat un apel deschis pentru nominalizarea membrilor CNC, pe baza unor criterii clare de selectie si
a unui proces transparent.

4.3. Anuntul privind apelul pentru nominalizari va fi publicat pe site-urile PNUD si/sau GEF SGP si va fi
diseminat prin canalele relevante de social media, listele de corespondenta ale retelelor de OSC-uri si
partenerilor, precum si prin alte platforme de comunicare relevante.

4.4. CNC existent (in cazul in care un CNC este deja constituit) analizeaza nominalizarile primite si propune
Reprezentantului Rezident al PNUD o componenta recomandata, tinand cont de competentele individuale,
echilibrul general al comitetului si necesitatea unei reprezentari diverse pe componente dematice.

4.5. Reprezentantul Rezident al PNUD, in consultare cu CN, va analiza si va aproba lista recomandata de
noi membri CNC, care este apoi trimisa CPMT pentru revizuire.



4.6. Tn absenta unui CNC constituit, CN va realiza analiza initiald a nominalizarilor primite, va trimite
sinteza dosarelor primite si documentele primare catre grupul de analiza format din minimum trei
reprezentanti ai PNUD cu experienta relevanta, va supune discutiei nominalizarile si recomandarile
formulate, iar ulterior va inainta Reprezentantului Rezident al PNUD componenta recomandata.

4.7. Numirile si actualizarile membrilor CNC sunt supuse revizuirii si aprobarii de catre Punctul Focal
Regional (RFP) al CPMT SGP, cu aprobarea finala a Managerului Global GEF SGP.

4.8. Reprezentantul Rezident PNUD emite scrisorile de numire in numele GEF SGP.

4.9. Informatiile privind componenta CNC, mandatele si datele de contact sunt inregistrate si actualizate
in baza de date globala GEF SGP.

5. Durata mandatului, reinnoirea si rotatia

5.1. Membrii CNC sunt numiti pentru un mandat de trei (3) ani, cu posibilitatea unei singure reinnoiri
consecutive, cu exceptia cazului in care este aprobat de Managerul Global SGP pe o baza exceptionala.

5.2. Dupa finalizarea a doua mandate consecutive, se recomanda o pauza de cel putin un mandat complet
(3 ani) inainte ca persoana sa poata reveni ca membru al CNC, chiar si intr-o noua calitate. Invitarea noilor
membri este o politica solida si sanatoasa care aduce idei si expertiza noi in implementarea programelor.

5.3. Rotatia membrilor CNC este recomandata sa fie planificata gradual, vizdnd aproximativ 25% din
componenta CNC intr-un an dat, pentru a evita schimbari drastice in lista membrilor la un moment dat, si
pentru a asigura continuitatea institutionala.

5.4. CN, dupa consultarea corespunzatoare cu alti membri ai CNC cu buna reputatie, inclusiv cu
Reprezentantul Rezident al PNUD, poate recomanda schimbarea unui membru al CNC daca devine evident
ca participarea acestuia nu contribuie la program. Un membru CNC care nu participa la trei sedinte
consecutive, fara a invoca un motiv valid, poate fi propus spre schimbare, si nu poate fi luat in considerare
pentru rotatie sau reinnoire. Decizia finala este aprobata de Managerul Global SGP, iar scrisoarea catre
membrul care paraseste CNC trebuie semnata de Reprezentantul Rezident al PNUD.

6. Conflictul de interese, etica si impartialitatea

6.1. Obiectivitatea, transparenta si credibilitatea CNC sunt esentiale pentru succesul GEF SGP. Toti membrii
CNC trebuie sa respecte standardele etice ale ONU.

6.2. In conformitate cu regulile ONU privind conduita etic3, toti membrii CNC trebuie si declare orice
conflict de interese, actual sau potential, Tn legatura cu concepte sau propuneri supuse analizei.

6.3. Fiecare membru CNC semneaza o Declaratie privind Conflictul de Interese:
e |la momentul numirii;
¢ Tinaintea fiecarei sedinte CNC in care sunt analizate si aprobate proiecte.

6.4. Un conflict de interese poate implica o serie de circumstante, inclusiv, dar fara a se limita la:



(i) prezenta unor rude sau membri ai familiei afiliati la propunerea de proiect;
(ii) un interes financiar sau personal in organizatia solicitanta;
(iii) considerente politice, de reputatie si/sau alte aspecte etice.

6.5. Membrii aflati intr-o situatie de conflict de interese sunt obligati sa declare acest fapt si sa se retraga
de la discutiile si deciziile referitoare la proiectul respectiv. CN va colecta declaratiile de conflict de intrese,
si le va pastra Tn arhiva programului.

7. Sedintele CNC si procesul decizional

7.1. CNC se intruneste de cel putin doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar pentru indeplinirea
mandatului sau.

7.2. Sedintele CNC pot fi organizate:

e informat formal (prezenta fizica sau online) — obligatoriu pentru sedintele cu analiza
proiectelor;
e informat ad hoc, prin schimb de emailuri, pentru aspecte ne-decizionale sau proceduri ,fara
obiectii”.
7.3. Convocarea sedintei este transmisa de CN prin email cu minimum 7 zile calendaristice Thainte de
data sedintei si va include, dupa caz:

e agenda propusa;

o formatul sedintei, cu metiunea adresei sau link la sesiunea online
e documentele relevante pentru examinare;

e propunerile de proiect si materialele suport.

7.4. Comunicarea oficiala se desfasoara in limba romana sau, la necesitate, in limba engleza.
Procesele-verbale sunt intocmite in limba engleza conform cerintelor GEF SGP; la necesitate pot fi
traduse in romand. In caz de divergente, prevaleazi versiunea englez3.

7.5. Membrii CNC care nu pot participa la sedinta CNC pot expedia prin email CN opiniile, comentariile
si formularele de evaluare, dupa caz. Acestea vor fi prezentate in cadrul sedintei de catre CN. Opiniile
transmise dupa sedinta nu sunt luate Tn considerare.

7.6. CNC ia decizii, de regula, prin consens, promovand dialogul constructiv si participarea activa a tuturor
membrilor. Votul formal este utilizat doar in mod exceptional.

7.7. Pentru a asigura un proces decizional corect si echilibrat, este necesard participarea majoritatii
membrilor CNC, cu o reprezentare adecvata a membrilor neguvernamentali si guvernamentali.

7.8. Pentru a facilita sedintele, CNC poate desemna un Presedintele(i) al sedintelor:
(i) fie unul din cei mai implicati membri, pe o perioada determinata, dar maxim un mandat de 3 ani

(ii) fie prin rotatie intre membri pentru a spori participarea fieciruia. Dacd presedintele este
representant al guvernului, se recomanda co-presedintia cu un membru al societatii civile pentru a
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promova leadershipul societatii civile si colaborarea OSC-Guvern, care sunt obiective institutionale ale
SGP.

7.9. Toate sedintele vor fi documentate Tn Procesele verbale ale sedintei CNC, care vor fi pregatite de CN
in termen de maximum 15 zile de la data sedintei si vor fi semnate de toti membrii CNC prezenti la sedinta.

7.10. Lista de aprobare a proiectelor, ce va contine informatii despre proiect, suma solicitata, decizia de
aprobare, respingere sau solicitare a informatiilor suplimentare, trebuie semnatd la sedintd (sau in
maximum 3 zile de la aceasta).

7.11. Niciun proiect SGP nu poate fi implementat la nivel national fara aprobarea CNC, cu exceptia
granturilor de planificare, a caror aprobare poate fi delegata CN-ului, dupa caz (consultati Ghidul
Operational OP8 SGP pentru detalii).

7.12. Din punct de vedere operational, deciziile CNC sunt considerate finale, cu conditia sa fie conforme
cu Ghidul Operational SGP, Documentul de Proiect SGP pentru Faza Operationala GEF curenta si Strategia
Programului de Tara, inclusiv parteneriatele de cofinantare cu donatori bilaterali, daca exista.

7.13. Propunerile de proiect aprobate de catre CNC vor fi transmise catre Reprezentantul Rezident al PNUD
pentru semnarea Acordurilor de Grant.

7.14. Dupa semnarea Acordurilor de Grant, propunerile de proiecte selectate vor fi plasate pe pagina
programului GEF SGP de pe site-ul PNUD si/sau GEF SGP Moldova. Detaliile privind evaluarea vor fi
considerate confidentiale si nu vor fi dezvaluite de membrii CNC solicitantilor si nici publicului general.

7. 15. Alte detalii privind procedura de evaluare, etape de evaluare si aprobare sunt prezentate Th Anexa
1. Procedurile de evaluare si aprobare a proiectelor GEF SGP, parte a Regulamentului dat.

8. Grupul Consultativ Tehnic (GCT/TAG)

8.1. CNC poate constitui un Grup Consultativ Tehnic (GCT/TAG) format din experti voluntari, care
actioneaza ca subcomitet tehnic, oferind analizd a propunerilor, expertiza in domenii programatice
specifice si sprijin in dezvoltarea de parteneriate relevante pentru GEF SGP.

8.2. Componenta GCT/TAG trebuie sa reflecte abordarea multisectoriald a SGP si sa includa un mix
echilibrat de experti din societatea civila, mediul academic, sectorul public si privat, selectati in functie de
necesitatile tematice si tehnice ale programului.

8.3. GCT/TAG ofera expertiza tehnica independenta, sprijin pentru evaluarea proiectelor si indrumare in
domenii focale a GEF SGP, in special in cazurile care necesita o analiza tehnica aprofundata.

8.4. Expertii GCT/TAG pot participa la sedintele CNC in rol consultativ, la invitatia a cel putin doi membri ai
CNC.

8.5. Membrii GCT/TAG sunt propusi de CN si aprobati de CNC.

8.6. Membrii GCT/TAG participd pe baza voluntard, si respectd aceleasi principii privind conflictul de
interese, etica si impartialitatea prevazute in Sectiunea 6 a prezentului Regulament.



9. Rolul Coordonatorului National (CN)

9.1. Coordonatorul National (CN) participa la activitatea CNC in calitate de membru ex-officio, ludnd parte
la deliberari, dar fara drept de vot in procesul de aprobare a proiectelor.

9.2. CN convocs, de reguld, CNC si indeplineste rolul de Secretariat al acestuia. in context cu CNC, CN este
responsabil, printre altele, de:

e convocarea si organizarea sedintelor CNC;

facilitarea comunicarii dintre membrii CNC;

e prezentarea rapoartelor privind progresul programului;

e oferirea informatiei privind fluxul de concepte si propuneri de proiecte primite;

e furnizarea de informatii despre proiectele SGP aprobate si in proces de implementare;
e pregatirea, arhivarea si transmiterea proceselor-verbale;

e fincarcarea documentelor relevante in baza de date globalda GEF SGP;

e gestionarea proiectului, In conformitate cu procedurile operationale standard ale PNUD.

10. Dispozitii finale
10.1. Principalul document care reglementeaza activitatea CNC este prezentul regulament.

10.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CNC si este supus aprobarii finale de
catre Managerului Global GEF SGP.

10.3. Regulamentul poate fi revizuit ori de cate ori este necesar pentru a reflecta actualizarile Ghidului
Operational GEF SGP, ale Documentului de Proiect OP8 sau ale TOR OP8. Actualizarile pot fi facute de CN
in baza deciziei CNC sau la recomandarea Managerului Global GEF SGP. Regulamentul trebuie sa fie
actualizat in termen de o luna dupa decizia CNC sau recomandarea SGP Global.

10.4. Daca in randul membrilor CNC si altor parti implicate apar dispute cu privire la stipularile specifice si
consecintele acestor termeni de referinta, dreptul final de interpretare apartine Managerului Global al GEF
SGP si Reprezentantului permanent al PNUD in Moldova.

11. Interpretarea prezentului document si solutionarea conflictelor

11.1.Tn cazul in care apar neclaritati, divergente de interpretare sau dispute privind prevederile si aplicarea
prezentului Regulament, dreptul final de interpretare revine Managerului Global al Programului GEF SGP
si Reprezentantului Rezident al PNUD in Republica Moldova.



Anexa 1. Procedurile de evaluare si aprobare a proiectelor GEF SGP

1. Principii generale

1.1. Evaluarea si aprobarea proiectelor GEF SGP constituie una dintre responsabilitatile esentiale ale CNC
si reprezintd principalul mecanism prin care Programul de Tarad asigura relevanta, calitatea si impactul
interventiilor sale la nivel local si national.

1.2. Procesul de evaluare este conceput pentru a selecta proiecte care contribuie in mod demonstrabil la
obiectivele globale de mediu ale GEF, sunt aliniate cu Strategia Programului de Tard (CPS) si raspund
nevoilor reale ale comunitatilor.

1.3. Evaluarea si luarea deciziilor se bazeaza pe principiile transparentei, impartialitatii, competitiei
echitabile, participarii, responsabilitatii si consensului, Tn conformitate cu Ghidul Operational GEF SGP.

1.4. Ca regula generalda, CNC nu analizeaza propuneri depuse de organizatii ale membrilor activi ai CNC.
O OSC poate depune proiecte dupd ce membrul asociat fsi incheie mandatul. Tn cazuri exceptionale, cu
aprobarea Managerului Global SGP, pot fi acceptate spre evaluare propuneri ale unor OSC cu membri in
CNC.

1.5. Procesul de evaluare a propunerilor de proiect nu va dura mai mult de 2 luni de la data primirii
acestora.

2. Fluxul general al procesului de evaluare

2.1. Procesul de evaluare si aprobare a proiectelor GEF SGP include, de reguld, urmatoarele etape
succesive:

e depunerea conceptelor de proiect, dupa caz;

e analiza preliminara a conceptelor de proiect, dupa caz;
e acordarea granturilor de planificare, dupa caz;

e depunerea propunerilor complete de proiect;

e verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii;
e evaluarea tehnica si strategica;

e deliberarea si decizia CNC;

e revizuirea finala si aprobarea definitiva;

o fixarea deciziilor despre aprobarea proiectelor in procesul verbal, semnat de membrii CNC
prezenti la sedinta;

e comunicarea deciziilor si arhivarea documentatiei.
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3. Conceptele de proiect

3.1. Depunerea conceptului de proiect nu este obligatorie. Este o optiune oferita de GEF SGP, si este la
decizia aplicantului. Descrierea ideii de proiect nu trebuie sa depaseasca 1-2 pagini.

3.2. Conceptele de proiect reprezinta o prezentare preliminara si sintetica a ideii de interventie propuse
de un solicitant eligibil si au rolul de a evalua, intr-o etapa timpurie, relevanta acesteia fata de GEF SGP.

3.3. Conceptele de proiect sunt depuse la Oficiul GEF SGP prin canalele stabilite de CN si sunt Tnregistrate
oficial la data primirii.

3.4. CN analizeaza conceptele de proiect pentru a verifica:
o eligibilitatea solicitantului;
e alinierea cu domeniile focale GEF;
e coerenta cu CPS;
e relevanta pentru nevoile comunitatilor vizate.

3.5. CN poate solicita sprijinul unuia sau mai multor membri ai Grupului Consultativ Tehnic (GCT/TAG)
pentru o analizd tehnica preliminara. In cazul cdnd nu existd GCT/TAG, CN poate solicita sprijinul unuia sau
mai multor membri ai CNC.

3.6. Rezultatul analizei conceptului este comunicat solicitantului in scris, incluzand recomandari pentru
dezvoltarea propunerii complete sau justificarea neacceptarii conceptului.

4. Granturile de planificare

4.1. Granturile de planificare sunt un instrument destinat sprijinirii organizatiilor cu capacitate limitata in
vederea elaborarii unor propuneri de proiect solide si competitive.

4.2. Aprobarea granturilor de planificare poate fi delegata CN, in conformitate cu Ghidul Operational OPS,
cu informarea CNC.

4.3. Granturile de planificare pot acoperi, fara a se limita la:
e consultari comunitare si ateliere participative;
e asistenta tehnica pentru elaborarea propunerii;
e evaluariinitiale si definirea indicatorilor;
e elaborarea planurilor de monitorizare si evaluare.

4.4. Valoarea maxima, durata si regulile de utilizare a granturilor de planificare sunt stabilite conform
Ghidului Operational GEF SGP pentru faza operationala curenta.
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5. Propunerile complete de proiect

5.1. Propunerile complete de proiect sunt depuse in cadrul apelurilor anuntate public, utilizand formatul
standard GEF SGP, si trebuie sa includa cel putin urmatoarele elemente:

e descrierea detaliata a interventiei si a activitatilor;

e justificarea strategica, legatura cu CPS si contributia la indicatorii GEF;
e bugetul detaliat si sursele de cofinantare;

e planul de monitorizare si evaluare;

e analiza riscurilor si masurile de atenuare;

e abordarea sustenabilitatii;

e integrarea dimensiunii de gen si incluziunii sociale.

5.2. CN verifica conformitatea administrativa si poate solicita informatii sau clarificari suplimentare fnainte
de transmiterea propunerilor catre CNC. Solicitantul trebuie sa expedieze informatia aditionald in
maxim 7 zile calendaristice dup4 solicitarea CN. Tn cazul neprezentérii informatiei solicitate in termeni,
propunerile incomplete vor fi respinse, iar CN va expedia un mesaj catre solicitant.

5.3. CN compileaza lista organizatiilor aplicante cu bugetele totale de proiect, si sumele aferente solicitate
spre finantare prin GEF SGP. CN va transmite lista Oficiului de Tara PNUD pentru verificarea eligibilitatii
aplicantului din punct de vedere al limitelor! de aplicare a mecanismului de finantare prin grant
(mecanismul Low Value Grants declarat de GEF pentru acordurile de grant) in cadrul PNUD.

6. Criterii si metodologia de evaluare

6.1. CNC evalueaza propunerile de proiect pe baza unui formular standard de evaluare, care reflecta
cerintele GEF SGP OP8. Formularul va consta dintr-o lista de criterii de evaluare aprobate de CNC, in baza
carora se vor evalua propunerile de proiect.

6.2. Criteriile de evaluare includ, fara a se limita la:
e relevanta pentru domeniile focale GEF si CPS;
e contributia la obiectivele globale de mediu;

e nivelul de participare si beneficiu pentru comunitati;

! Conform Ghidului Operational PNUD pe LVG, articul 34, o entitate poate primi cAteva granturi separate in cadrul
unor proiecte diferite, in limita unui plafon cumulat de 300.000 de dolari SUA in perioada programului PNUD curent
2023-2027. Unitatea de afaceri PNUD este responsabila pentru revizuirea acordarilor propuse de granturi in cadrul
proiectelor PNUD si de confirmarea faptului ca suma se incadreaza in pragul de granturi permis pe perioada de
program. Pentru a primi mai multe granturi, beneficiarul grantului trebuie sa fi livrat si raportat rezultatele
convenite in acordul anterior de grant, iar propunerea pentru un nou proiect trebuie sa fie aprobata de comitetul
de selectie.
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e incluziunea grupurilor vulnerabile;

e calitatea tehnica si fezabilitatea proiectului;

e sustenabilitatea rezultatelor;

e capacitatea institutionala, administrativa si financiara a solicitantului;
e cofinantarea si parteneriatele;

e calitatea procesului de monitorizare si evaluare.

6.3. Fiecare criteriu este evaluat prin punctaj, conform criteriilor de evaluare aprobate, si prezentate in
formularul de evaluare.

7. Rolul Grupului Consultativ Tehnic in evaluare

7.1. CNC poate solicita GCT/TAG sa efectueze evaluari tehnice detaliate pentru anumite propuneri, in
functie de domeniul tematic sau complexitatea proiectului.

7.2. Evaluarile GCT/TAG au caracter consultativ si sprijind procesul decizional al CNC.

8. Deliberarea si decizia CNC

8.1. Fiecare membru CNC completeaza formularul de evaluare pentru proiectele analizate, cu respectarea
stricta a regulilor privind conflictul de interese.

8.2. CNC discuta rezultatele evaluarii in cadrul sedintelor si urmareste adoptarea deciziilor prin consens.
Scorul final al propunerii de proiect este un consens asupra caruia au convenit membrii CNC in timpul
sedintei CNC, in urma deliberarilor. Propunerea de proiect care primeste cel putin 70% din numarul total
de puncte va fi recomandata pentru primirea grantului. Granturile vor fi alocate in functie de resursele
disponibile totale, dar si pe fiecare prioritate a programului GEF SGP separat. Alocarea resurselor se va
face de la cel mai mare punctaj acumulat spre mai mic. Proiectele care ramin in afara bugetului disponibil,
insa au acumulat punctaj de trecere, vor putea fi recomandate de catre CNC de a fi plasate in lista de
rezerva.

8.3. Daca punctajele acordate de membri unei propuneri difera semnificativ, proiectul este supus unei
discutii detaliate. Daca nu se ajunge la consens, proiectul este returnat pentru revizuire si re-discutat la
urmatoarea sedinta CNC.

8.4. CNC poate decide:
e aprobarea proiectului;
e aprobarea conditionata, cu solicitarea de clarificari sau revizuiri;

e respingerea proiectului.
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8.4. Revizuirile finale ale proiectelor aprobate conditionat pot fi realizate prin procedura ,fara obiectii”,
prin schimb de emailuri, fara necesitatea unei sedinte formale.

9. Procesele-verbale, documentarea si transparenta

9.1. Procesele verbale ale sedintelor CNC trebuie sa fie clare, detaliate si sa respecte modelul standard GEF
SGP, incluzand, dupa caz:

e lista proiectelor analizate;

e decizia CNC pentru fiecare proiect;
e conditiile formulate (daca exista);
e bugetele aprobate

9.3. Procesele-verbale sunt confidentiale si nu se dezvaluie solicitantilor sau publicului. Informatiile
publice se limiteaza la lista proiectelor aprobate, conform regulilor GEF SGP.

9.4. Documentatia completa a procesului de evaluare este pastrata de CN si arhivata conform cerintelor
GEF SGP.
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